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Aangeboren of aangeleerd?

Succesvol ondernemen

Ondernemers zijn waardevol voor onze maat-

schappij, ze zijn de drijfveren van onze economie.

Tekst: Bertine Vermeer

en ondernemer wordt
Egekenmerkt door het

hebben van ideeén en
passies, het is iemand die be-
hoeften en kansen herkent en
er alles aan doet om dingen
voor elkaar te krijgen. Daar-
naast beschikken ondernemers
vaak over talenten om bepaalde
groepen mensen om zich heen
te verzamelen en te inspireren
om samen een droom werkelijk-
heid te maken.

Of iemand een hoge opleiding
heeft afgerond maakt in praktijk
weinig uit voor het succes van
een ondernemer. Sterker nog,
de meest succesvolle onderne-
mers ter wereld waren verre van
voorbeeldige studenten en het
zijn vaak juist de ondernemers-
kenmerken die hen succesvol
maken die een eventuele (con-
servatieve) studiecarriere in de
weg zitten.

Ondernemerskenmerken

Een aantal kenmerken die in
grote mate bij succesvolle on-
dernemers voorkomen zijn:

* Autonoom

* Optimistisch

¢ Innovatief

» Charismatisch

* Energiek

* Risico’s durven nemen

» Competitieve instelling

Aangeboren of aangeleerd?
De vraag is: zijn de eigenschap-
pen die bevorderlijk zijn voor

ondernemersschap aangeboren
of aangeleerd?

De meeste ondernemersken-
merken hoeven niet aangeleerd
te worden, die zijn als kind al in
ruime mate aanwezig. Kinderen
zijn vaak creatiever en durven
meer, bijvoorbeeld op je han-
den staan, skateboarden, een
toneeluitvoering. De meeste
kinderen vinden dat helemaal
niet eng of moeilijk, terwijl het
vaak lastiger en enger wordt
gevonden als we ouder worden.
Opeens is het belangrijk wat an-
deren van ons vinden en hoe we
ons horen te gedragen.

In feite is dit bewustzijn simpel-
weg het gevolg van volwassen
worden en van een gezonde
opvoeding om je klaar te maken
voor het volwassen leven en
daar is op zich niets mis mee.
Zo leer je de kunst van beleefd-
heid, diplomatie en etiquette,
om beter te communiceren en
bepaalde doelen beter te kun-
nen bereiken.

Toch is het ook goed om — met
name kinderen met sterk aan-
wezige ondernemerskenmer-
ken — ook de ruimte te geven
om eigenwijs, spontaan, crea-
tief, nieuwsgierig en soms ook
enigszins risico-nemend te han-
delen. Het zijn eigenschappen
die kenmerkend zijn voor suc-
cesvolle ondernemers en vaak
worden ze gedurende onze op-

voeding onderdrukt omdat ze
als lastig, brutaal of gevaarlijk
worden gezien. In plaats van
kinderen te forceren om zich
te schikken tot wat algemeen
geaccepteerd en gewaardeerd
wordt, zouden deze eigen-
schappen ook kunnen worden
gezien als bron voor creativiteit,
passie en ondernemersschap.

Ondernemers ‘aandoeningen’
Zoals hierboven al werd aange-
geven zijn het vaak de kenmer-
ken die ondernemers succesvol
maken die hen tevens in de weg
kunnen zitten.

Een typisch aangeboren ‘aan-
doening’ waar met name onder-
nemers ‘last’ van hebben is At-
tention Deficit Disorder (ADD).
Mensen met ADD hebben een
enorme gedachtestroom waar-
door ze vaak dromerig of on-
geinteresseerd overkomen op
andere mensen. Door deze
gedachtestroom kunnen ze
zich moeilijk concentreren op
de voor het specifiecke moment
relevante zaken. Het filter dat
relevante van irrelevante za-
ken scheidt, werkt minder goed.
Mensen met ADD zijn daardoor
snel afgeleid, rusteloos en vaak
impulsief in hun gedrag.

Echter het voordeel van deze
‘aandoening’ is dat ADD’ers
vaak bijzondere vaardigheden
bezitten met betrekking tot het
snel combineren van informatie

en indrukken, probleemoplos-
send denken, inlevingsvermo-
gen, creativiteit, en ruimtelijk
inzicht. Mensen met ADD kun-
nen in bepaalde situaties hy-
perfocussen; men is dan ex-
treem geconcentreerd en zich
niet bewust van wat er om zich
heen gebeurt. Dit hoge concen-
tratieniveau kan leiden tot het

ontwikkelen van uitzonderlijke
talenten.

Meer mannelijke dan vrouwe-
lijke ondernemers

Met name in culturen met grote
machtsafstand, zoals in Aziati-
sche en Arabische landen, zijn
aanzienlijk meer mannelijke dan
vrouwelijke ondernemers. Is

ondernemersschap vooral voor
mannen weggelegd?

Over het algemeen ontbreekt
het vrouwen in verhouding tot
mannen aan de bereidheid om
risico’s te lopen en een compe-
titieve instelling. Deze zijn be-
palend voor een keuze voor on-
dernemersschap, zo schrijven
onderzoekers Werner Biinte en
Monika Larosch van de Schum-
peter School of Business van
de Bergische Universitat Wup-

pertal in Duitsland. Op andere
kenmerken die de kans groter
maken dat iemand ondernemer
wordt, zoals autonomie, opti-
misme en innovativiteit, scoren
vrouwen niet significant lager
dan mannen.

Ondernemersschap kan dus
ook als een keuze worden ge-
zien, die deels beinvloed wordt
door de cultuur en waar mannen
over het algemeen eerder voor
kiezen dan vrouwen.
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Wilt u meer weten over deze column, over onze service en dien-
sten, of een afspraak maken voor een kennismakingsgesprek? Dan
kunt u contact opnemen met het InnovatieCentrum Curagao, via
bvermeer@icc.an of (+599 9) 737-1360 of bezoek onze website

Het InnovatieCentrum Curagao (ICC) is in 1991 opgericht, met als
doel het Midden- en Klein Bedrijf op Curagao te stimuleren om hun
concurrentiekracht te vergroten.

In deze column schrijft Bertine Vermeer, Innovatie adviseur bij In-
novatieCentrum Curagao (ICC) over ondernemersschap, een aan-
tal typische kenmerken van een succesvolle ondernemer en hoe
ondernemersschap al van jongs af aan kan worden gestimuleerd.
De tekst is gebaseerd op de presentatie van Cameron Herold bij
TEDxEdmonton op 13 maart 2010.
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